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Herzlich willkommen ! 

Frankfurt 21.4.2018 
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Tagesordnung 
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          Berichte der Koordinatoren:  D9350 Wernt Brewitz 

grüßt einsam aus der Etoscha Pfanne  



 

 

 

 

 

Neugeborene/ 
Gesundheitskontrolle 

    RC Bellville (Kapstadt) 

 Budget 25.000 US$ 
 Eigener Beitrag 2.000 US$ 

Weiterbildung / 
Training der Lehrer 

    RC Kirstenbosch (Kapstadt) 

Budget 12.000 US$ 
Eigener Beitrag 4.000 US$  
 

 

Entrepreneurship/ 
Kurse an Grundschulen 

    RC Helderberg Sunrise (Cape) 

Budget 23.100 US$ 
Eigener Beitrag 1.250 US$  

Entwicklung von Gemeinwesen 

     RC Bellville (Kapstadt) 

 Budget 25.000 US$ 
 Eigener Beitrag 2.000 US$  

Bildung & Lesen (Fisantekraal) 

    RC Tygerberg (Kapstadt) 

Budget 9.686 US$ 
Eigener Beitrag 1.000 US$ 

Bildung & Erziehung 
für die Jugend 

    RC Swakopmund (Namibia) 

Budget 59.810 US$ 
Andere Beiträge 24.810 US$ 

Erweiterung der Kinderkrippe  
(Oppie Koppie) 

    RC Pinelands (Kapstadt) 

Budget 115.000 US$                    
Eigener Beitrag 31.000 US$ 

 

Gesundheitsvorsorge / 
Behandlung 

    RC Blouberg (Kapstadt) 
Budget 220.000 US$ 
Eigener Beitrag 17.000 US$              
angefragt 10.000 US$ für GG           
 

Sport für die Jugend 

    RC Hout Bay (Cape Peninsula)  

Budget 120.000 US$ 
Eigener Beitrag 42.000 US$ 
angefragt 40.000 US$ für GG 

Erweiterung von 20 Grundschulen 
(Lehrerausbildung)  

    RC Pinelands (Kapstadt) 

Budget 250.000 US$ 
Eigener Beitrag 1.000 US$ 

Lesen- und Rechnen / 
Lernen in Grundschulen 

    RC Waterfront (Kapstadt) 

Budget xxxxxxxx US$ 
Eigener Beitrag 1.000 US$ 

Projektvorschläge von Clubs aus dem Distrikt 9350 (Western Cape, Namibia, Angola) 

Gesundheit 

Gemeinde-Entwicklung 

Schule und Ausbildung 
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„Khomani San – Leben in Frieden“ 
http://www.khomanisan.com/ 

Beispiel für ein GG-Projekt mit vielen Clubs 

https://www.youtube.com/wa
tch?v=YZyw4fOPAHk 



PDG Dr. Wernt Brewitz 

RC  Salzgitter-Wolfenbüttel-Vorharz 

• Tel. 05331 74992 

• Mobil  0160 7976891 

• Email  wernt.brewitz@t-online.de 

BRW 2018 

Was für ein Erfolg! 
2017 Welt-Kulturerbe 

„The ‡Khomani Cultural Landscape“ 

PDG Friedel Eggelmeyer, PP Peter Aaen, PDG Wernt Brewitz, 
es fehlt PP Carl-Heinz Duisberg RC Helderberg-Sunrise 
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Vorzeigeprojekt  Khomani San – RC Nienburg/Stadt + 49 RCs- RC Helderberg-Sunrise (D 9350) 

Das Khomani San Project soll südafrikanischen 
Ureinwohnern an der Grenze zwischen Südafrika, 
Namibia und Botswana die Möglichkeit geben in 
Frieden, Freiheit, Würde und ökonomischer 
Unabhängigkeit zu leben und dabei Ihre traditionelle 
Identität Buschleute in der Kalahari zu bewahren.  

GG 1413980 RC Helderberg-Sunrise  (D 9350), 
Northcliff und Upington mit dem RC Nienburg-
Neustadt plus 49  andere Clubs in Distrikt 1800.  

Finanzierung:  
50 deutsche RC:        USD 64,935  
 3 SA Distrikte 1800, 9400 and 9350:  USD 42,468 
Rotary International:      USD 78,355 
BMZ:         USD 572,727  
Gesamtvolumen:       USD 767 763 
 =Rand 7,560,000 (USD:ZAR = 1:9,90). 

 
. * 

 

Kgalagadi Transfrontier Park (KTP). 

*2. GG 11/2017  
Freunde Brewitz und  Carl-Heinz Duisberg sind daran beteiligt 
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Khomani San – Living in Peace Project 

Copy credit: KalahariBushmen/posts 
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RC Klein Windhoek Valley 

          Berichte der Koordinatoren:  D9400  Jörg Dienenthal 
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120 Gäste 
 
Einnahmen: N$  34.000 
Unkosten: N$ -15.000 
Reinerlös: N$  19.000 ≙         
  € 1.278 

„Chance to Serve!“ 

Unterstützung einer Grundschule  
Bibliothek 

Klassenzimmer 
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Projektbesuche im südlichen Afrika  
30.9.-16.10.2017 

Prof. Dr. Bernhard Maisch 
PDG 2015-16, Distrikt 1820, RC Marburg, 
Länderausschuss Deutschland-Südliches Afrika 21.4.2018 
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               Regruppierung der  Distrikte im südlichen Afrika 

ROTARY DISTRIKTE im Südlichen Afrika seit 2015 
  
Rotary Distrikt 9350 
Angola, Namibia, Western Cape von Südafrika. 

Ausdehnung 3194 Kilometer von Cape Town bis zur 
Nordgrenze von Namibia). 

  
Rotary Distrikt 9400 
Johannesburg, Pretoria  mit dem Norden und 

Nordosten von Südafrika, Süd- Mozambique, 
Swaziland und Botswana. Zusammenlegung der 
alten Rotary Distrikte 9300 und 9250. 

  
Rotary District 9370 
KwaZulu-Natal,  Teile von Mpumulanga, Free State 

Province, Eastern Cape Province, Teile der Northern 
Cape Province, der südlichen North West Province,  
ganz Lesotho. Der Distrikt 9370  entstand aus der 
Zusammenlegung  der alten Distrikte 9270 and 9320 
am 1. Juli 2013. 

 Governors' Council of Southern Africa (COSA) 3/2015 
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Global Grants in deutschen Distrikten 2013-2017 
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Vorzeigeprojekte mit deutscher Beteiligung 



Land Projekt beteiligter Club Deutschland Club im Südlichen Afrika Projektart 

Südafrika Khomani San-Living in Peace RC Nienburg - Neustadt D 1800 + 49 RC  D 9350 Helderberg Sunrise,  GG 1413980 / BMZ 
  Hangberg Pre-Primary School RC Neuss D 1870 DG 

  Esizibeni High School RC Bremerhaven – Wesermünd . D 1850 DG 

  
Nardini Sisters/Water tank rain 
harvesting RC Mainz Churmeyntz D 1860 oG/Rotary Empangeni GG GG / BMZ 

  Sexualunterrricht in Schulen RC Bayreuth D 1880 GG 

  
Go for Gold; Mathe + NW  für 7 
Gymnasiasten 

RC Nürnberg-Reichswald, RC Salzburg-
West 

Helderberg-Sunrise, Carl-Heinz 
Duisberg MG 

  Health & Garden RC Köln-Hahnentor D 1810 RC Windhoek,  GG 1525870 
  Stipendium Anneke Eichstedt RC Rendsburg (11839)  D1890 Südafrika GG 1525965 
Namibia Wolldecken für Namibia RC Berlin Nord D1940 DG 
  Bücherschrank mit 1000 Büchern RC Delmenhorst D1850 DG 
  MYO, Music Teacher RC Bad Homburg vdH D1820 MG 
  Förderung des ATCK RC Westerstede D1850 DG 
  Refrigair RC Bad Homburg v.d.H. D1820 DG 

  
Sanierung Farmschool 
Baumgartsbrunn RC Lahr, D 1930 RC Windhoek, GG 1635293 

  Waste water treatment (submitted) RC Ludwigsburg, D 1830 RC Swakopmund, RC Luederitz GG 1637636 
Otjiwarongo  RC Euskirchen-Burgefy  D 1830 , Schule, Seniorenheim G+I zu Mühlen 
Omaruru-Children's Haven RC Segeberg, RC Rotenburg-Melsungen 

Angola 18 Brunnen u. Training / water supply RC Nürtingen/Kirchheim Teck D1830 RC Lobito, GG 1528703 

Lesotho Trinkwasser für Khetisa High School RC Salzgitter-Wolfenbüttel-Vorharz 1800 MG 
  Wasserzufuhr und neue Toiletten RC Hannover - Ballhof D1800 MG 
  Farmausstattung für Schulen RC Riesa - Elbland D1940 MG 

  
Brunnen und Toiletten f. Grundschule 
Laseroti RC Hannover Ballhof D1800 GG 

Swasiland 
Einrichtung und Spielgeräte für 
Aidswaisen RC Rüsselsheim - Mainspitze D1820 MG 

  
Geländeambulanz MobiDik und 
Neigbourhood Care Points RC Sankt Goarshausen - Loreley D 1860 

RC Mbabane, Swaziland D 
9400 GG 1420908 

Botswana + Mosambik Fehlanzeige 
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RC Helderberg-Sunrise –  Förderung von Mathematik und Naturwissenschaft, Jobgarantie 

 RC Helderberg-Sunrise D 9350 zusammen mit dem RC Nürnberg-
Reichswald D 1880 und RC Salzburg-West:  Es  werden 7 Schüler in 
Mathematik und Naturwissenschaften extra gefördert.  Sie  erhalten vor 
dem Studium ein  bezahltes einjähriges Lehrjahr, nach einem 
erfolgreichen Studium eine Jobgarantie bei der fördernden Firma. 
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 Übersicht der Projekte zu Wasser und Hygiene 

Projekt Water Tank Rain Harvesting GG  
•RC Churmeyntz D 1860 
•Paul Georg Knapstein 

18 Brunnen für Angola 
•RC Nürtingen-Kirchheim  D1830 
•Rudolf Rampf 

Waste Water Treatment  
•RC Ludwigsburg, D1830 mit RC Lüderitz und RC Swakopmund 

Trinkwasser für Khetisa High School (Lesotho) 
•RC Salzgitter-Wolfenbüttel-Vorharz D 1800 

Wasserversorgung und neue Toiletten 
•RC Hannover-Ballhof D1800 
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Projektbesuche im südlichen Afrika  
30.9.-16.10.2017 

RC Haenertsburg RC am Kap 
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  Practitioner Ausbildung  zur frühkindlichen Entwicklung (ECD):  Projektvorschlag des 
  RC Haenertsburg in der Limpopo Provinz im nordöstlichen Südafrika D9400  

Zielgruppe: Ausbildung von 15 lokalen Erziehern für diese Kinder 

Wo?  Region um Haenertsburg (300 Einwohner) im nordöstlichen Afrika 

Ziel:  Verbesserung der frühkindlichen Erziehung  für Kinder im Vorschulalter von 1-6 Jahren  

Wie lange?  18 Monate 

Welche Partner? Thusanang Trust in Kooperation mit dem RC Haenertsburg 

Volumen für einen GG: 57 000 USD, erwünscht von deutschen Clubs 28 000 USD 
Weitere Informationen http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-
c23ed785bb71; http://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/building-early-childhood-development-
capacity-in-limpopo-the-thusanang-trusts-a-316938 

Kontakt: Peter Stuart-Thompson, The Rotary Club 
of Haenertsburg, Foundation Officer,  
Email: pstuartthompson@gmail.com 

http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
http://ideas.rotary.org/Account/Profile/155a46d4-8dc7-4f59-b5eb-c23ed785bb71
mailto:pstuartthompson@gmail.com
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 Early Childhood Education Programme:  E-Club  Johannesburg D9400  

Zielgruppe: Ausbildung von 150 lokalen Erziehern in 3 Phasen mit Seminaren  

Wo?  Alexandra Township ist eine Brennpunktregion in Johannesburg 

Ziel:  Verbesserung der frühkindlichen Erziehung  für Kinder im Vorschulalter von 1-6 Jahren  

Wie lange?  2 Jahre 

Welche Partner? YCAP Trust und Empowerrate mit dem E-Club Johannesburg 

Volumen für einen GG: 59 589.96  USD, erwünscht von deutschen Clubs ca. die Hälfte 
Weitere Informationen: Annemarie Mostert, Rotary E Club of Southern 
Africa, Johannesburg; Email: annemarie@mila.cleaning  und Mrs Amanda Blankfield-
Koseff,Founder and CEO of Empowervate Email: Amanda@empowervate.org  
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 Projektvorschlag im Oktober – GG heute voll gegenfinanziert 
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 Klassenräume in Farmschool Hemel en Aarde:  RC Hermanus D9370  

Zielgruppe: Schul- und Vorschulkinder  

Wo?  Hemel en Aarde ist eine entlegene Farm- und Weinbauregion ca. 70 km östlich von 
Kapstadt  
Ziel:  Verbesserung der Erziehung durch 2 neue Klassenräume und Gemeindezentrum 
(nur brick + mortar) 

Wie lange?  2 Jahre 

Welche Partner? Pebbles ist für das Schul- und Erziehungsprogramm verantwortlich 

Volumen für einen GG: 893 000 ZAR  = 62 000 EUR, auch in Teilprojekten realisierbar   
Weitere Informationen: PDG Alex Van der Sluys, PDG 2007/08, Riverside Industrial Park; 25 
Textile Street, Paarl; 7646; (Email: alexvds@iafrica.com) und  Ian Wallace (Präsident  RC 
Hermanus, Email: ianwallace@iafrica.com) 
 

mailto:alexvds@iafrica.com
mailto:ianwallace@iafrica.com
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          Eyethu  („ours“) Skate Park – Projekt in Capetown-Hout Bay 
 

Wo?  Kapstadt – Hout Bay, sozialer Brennpunkt 

Ziel: Global Grant under the Peace & Conflict Prevention Area of Focus  
Welche Partner? RC  of Hout Bay; Eythuskatepark 

Volumen für einen GG:  ca. € 70 000,  davon € 35 000 von verschiedenen RCs, a  € 3 000  

Problem: Gelände ist mit Flüchtlingscamp belegt 
Weitere Informationen: http://eyethuskatepark.org.za,  
Carl Duisberg, Bernhard Maisch  

Dallas Oberholzer: 
„Skateboarding has 
been my vehicle of 
discovery…” Vorbild: Indigo Skate Camp in a Zulu village 2002 
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Gartenoase  für Slums 
9.10.2017 

   Moya We Khaya - Philippi Garden Projekt 

Wo? Philippi Capetown 
Club: RC Constantia 
Kontakt: Geoof von Klemperer 
Fördervolumen: variabel 
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         Interact Club Ojiwarongo 
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Omaruru-Children‘s Haven Projekt des D1820 RC Rotenburg-Melsungen, D1890 RC Segeberg 

• 2001 mit dem Engagement des katholischen Priesters Johannes Neudegger.  
Gründung  eines Heims für Straßen- und Waisenkinder, 

• 2004 wohnten bereits 17 Kinder und zwei Hausmütter im Omaruru 
Children’s Haven. Engagements von Hartwig von Seylitz und der Rotary 
Clubs Segeberg und Rotenburg-Melsungen. 

• 2005 wurde der Omaruru Children’s Haven dann in eine eigenständige 
Körperschaft namibischen Rechts überführt 

• 2006 und 2008 wuchs der Omaruru Children’s Haven weiter. So wurde ein 
Nachbargrundstück gekauft, um mehr Lebensraum für die stetig wachsende 
Zahl der Kinder zu haben. 

•  2009 bis 2012 wuchs die Anzahl der Kinder im Omaruru Children’s Haven 
von 20 auf 35 und die Zahl der Hausmütter von zwei auf fünf, ein Gewächs-
haus, ein Computerlabor und eine Werkstatt wurden gegründet, um das 
Bildungsangebot für die Kinder zu verbessern. 

• 2012 wurde schließlich das erste Haus nach dem familienbasierten Modell, 
welches auch die SOS-Kinderdörfer praktizieren, in Betrieb genommen. 
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         Projektempfehlungen des Länderausschusses Deu-Südliches Afrika für Grants 1  

Besuchs-
datum 

Projekte Rotary Club Partner Volumen 
(gesamt) 

Kontakt *) Nr.  

1.10.17 Early Childhood 
Development (ECD) 

E-Club 
Johannisburg 

Y-CAP 60 000 $ Annemarie 
Mostert 

1 

2.10.17 Train the trainers 
(ECD) 

Haenertsburg Thusanang 57 000 $ Peter 
Thompson 

2 

10.10.17 Omaruru Children‘s 
Haven 

Omaruru + 
Rotenburg 

selbst 20 000 € Sonja Prasse 3 

11.10.17  Entmüllung von Otji IAC 
Otjiwarongo 

Secondary 
School 

5 000 € Rina Goldbeck 4 

6.10.17 Pebble En Aarde:  
2 Klassenräume  

Hermanus Pebble 62 000 € E. Naude Alex 
v d Sluys 

5 

9.10.17 Hangberg Preschool RC am Kap Hangberg 
Trust 

30 000 $ F. Schäfer 
C-H. Duisberg 

6 

9.10.17 Eyethu (Ours) 
Skateboard Park 

Capetown-
Hout Bay 

Eyethu Org 48 800 € C-H. Duisberg  
 

7 

*) Detailinformationen erhalten Sie vom Vorsitzenden Bernhard Maisch, Email: bermaisch@gmail.com 
Webseite http://www.rotary-southernafrica-germany.de/index.php/aktuelles 

mailto:bermaisch@gmail.com
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 Projektempfehlungen des Länderausschusses Deu-Südliches Afrika für Grants 2  

Projekte Rotary Club Partner Volumen (ges) / 
Anteil Deu 

Kontakt *) Nr.  

EMP Phase 2-Teachers 
Support 

Pinelands UCT 250 000 $ (ges) / 

25 000 $ (Anteil D) 

Brian Smart,  
C.-H. Duisberg 

8 

Little Rascals Educare Kirstenbosch Stadt 12 000 $ (ges) / 

8 000 $ (Anteil D) 

Andre Smit 
C.-H. Duisberg 

9 

Youth Elephant  Edu + 
PEACE 

Swakopmund EHRA 59 810 $ (ges) / 

35 000 $ (Anteil D) 

C.-H. Duisberg 
 

10 

Lesotho HIV Lab. Care ALAFO Wernt Brewitz 11 

Newborn Health Bellville 
(Capetown) 

25 000 $(ges) / 

23 000 $ (Anteil D) 

C.-H. Duisberg 
Wernt Brewitz 

12 

Community Developm. Bellville 
(Capetown) 

25 000 $ (ges)  / 

23 000 $ (Anteil D) 

KC.-H. Duisberg 
Wernt Brewitz 

13 

Reading + Math in 
primary schools 

Waterfront 
(Capetown) 

Stadt 500 000 $ (ges)/ 

499 000 $ (andere)  

C.-H. Duisberg 
Wernt Brewitz 

14 

*) Detailinformationen beim Vorsitzenden Bernhard Maisch, Email: bermaisch@gmail.com + Wernt Brewitz Email: wernt.brewitz@t-online.de  

Webseite http://www.rotary-southernafrica-germany.de/index.php/aktuelles 
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 Freiwilligendienst, Praktikanden- und Praktikumsplätze im südlichen Afrika 

z.B. Bewerbungen bei https//www.weltwaerts.de 

sind schwierig, aber nicht unmöglich 
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 Rotary Webseite für Global Grants und District Grants: https://www.matchinggrants.org 
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     Anregung und Bitte an den Leitdistrikt 1820 

Anschubfinanzierung eines ausgezeichneten Afrikaprojekts  
über den Länderausschuss als der Partner  

für einen Global Grant. 
 

Rotarier zu sein, das ist wie Bäume zu pflanzen, unter denen du niemals sitzen wirst, 
deren Schatten dich niemals kühlen und deren Früchte Du wahrscheinlich nicht 

genießen kannst. (Kenneth M. Schuppert, The Rotary Foundation Vicechair 2016-17) 
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Danke  

Die Projekte finden Sie unter Internet:  
http://www.rotary-southernafrica-germany.de/ 
 

https://tracking.doccheck.com/3430/2f6bca4769d84a7eea3f40ed35497162/279598


Rotarier zu sein, das ist wie Bäume zu pflanzen, unter denen du niemals sitzen wirst, 
deren Schatten dich niemals kühlen und deren Früchte Du wahrscheinlich nicht genießen 

kannst. (Kenneth M. Schuppert, The Rotary Foundation Vicechair 2016-17) 





2 21.04.2018 

J U G E N D D I E N S T  

RY L A  Rotaract/Interact Youth Exchange NGSE 

LTEP 

STEP 



3 

Deutsche Botschaft in Pretoria 

21.04.2018 

Praktikum im Rahmen des 
Jurastudiums vom 22.01. bis 
06.04.2018 



21.04.2018 4 



5 21.04.2018 

Wimpelübergabe im 
RC Pretoria East 



•  Firmenkontakte in Südafrika 
•  Internship Plätze für deutsche 

Abiturienten, Studenten und junge 
Berufstätige 

•  Rotary Clubs zur Vermittlung von 
Wohnraum, Fahrzeugen 

•  Beteiligung am rotarischen Clubleben 

21.04.2018 6 



 
 
 
 
 
 
 

Länder – Ausschuss 
 
 

Südliches Afrika 
 
 

                                     Frankfurt, 21.4.2018                                   
                                                 

 
 

 
                                               

	
	
		

Mainz Churmeyntz



 
 
 
 
 
 
 

Regenwasser-Tanks,  
kleine Gärten 
und Hühner  

in 
 Nkandla / Kwa Zulu Natal 

 
 

                                                    
                                                 

 
 

 
                                               

	
	
		



		November 2014:      „All we need is water“ 



 April 2016: über Global Grant: 100 Wassertanks  für 2.000 Menschen 



April 2018: alle  Wassertanks nachhaltig gepflegt  







Kleinere Probleme: Nachjustieren der zuführenden Dachrinnen  



Wasser und kleine Gärten 



Wasser und kleine Gärten: Hilfe zur Selbsthilfe 



		Aktuelles Nachfolge-Projekt  
von uns mit 20.000.- € unterstützt:   

Hühnerzucht  zum  nachhaltigen  Lebensunterhalt  
                                          

           
 
 

Mainz Churmeyntz



Der Konvent Mallersdorfer Franziskanerinnen und  
Dr.med. Ellen Lindner, die Leiterin / Managerin 



Teams von Caregivers und Nkozasana, die Leaderin,  
beim täglichen Briefing 



Unsere zuverlässigen Kooperations-Partnerinnen 



7- Stufen - Konzept 

1. Aufbau einer Musterfarm als Basis ( wir 10. von 20.000.-€ )   

    erste Erfahrungen, Experimente, Einkauf, Bevoratung, Ausbildung 

2. Assessment geeigneter Haushalte ( zur Beginn 10 ). Einweisung 

3. Installation Equipment, Lieferung von 50 „Broiler“- Küken mit Futter,  

    Vaccine. Eigenes Konto, Vermarktung mit Profit, Erfahrung sammeln 

4, Lieferung von 50 „Broiler“- Küken (6 Wochen) auf eigene Rechnung 

5. Lieferung von 25 Broilern und 25 Legehennen- Küken ( 4 Monate) 

6. Entlassung in völlige Selbstständigkeit 

7. Evaluierung nach 6 -, dann alle 12 Monate 

 

  

         



Die Musterfarm 



...mit Maisanbau als eigener Futterquelle 



Shibisle, der Geflügelfreund aus dem Waisenhaus 



1. Zyklus mit Basis-Equipment: Futter, Wasser, Wärmelampe,  
50 „Broilers“ , ( nach 6 Wochen Kraftfutter schlachtreif ) 







Probleme:  
Einhaltung von Grundregeln der Hygiene 

Unterbrechung von Infektionsketten 



Probleme: 
Vorausschauende Planung und Voratshaltung 



																																																							Faktoren   

          für erfolgreiche Projekte in ländlichen Gegenden  

                                von (Süd - ) – Afrika: 
	

-						Eigen	-	Recherche	vor	Ort	

-						Langfristige	Kooperation	mit	vertrauenswürdigen		Personen	und	

							Einrichtungen,		die	gute	Infrastrukturen	etabliert	haben	

-						Einfache,	wenig	störanfällige	Geräte		

-						Projekte	auf	afrikanischen	Traditionen	auFauend	

-						Möglichst	vielen	Menschen	Hilfe	geben	zur	nachhaltigen,	aktiven			

							Selbsthilfe		aus	der	Paralyse	der	Armut	

	

	



 

      „ Nachhaltigkeit “     Afrikanisch definiert: 
„Wenn Du das Hühnchen gut pflegst,  

dann bekommst Du nach  einer Weile eine Kuh dafür“ 



Schreckliches Problem: HIV / AIDS ( mit TBC / Meningitis) 





Was	wichtig	ist	für	den	Erfolg	

•  Lückenlose	Kette	des	Vertrauens:																																													
Vom	Distrikt	über	einzelnes	Clubmitglied	/	Host	Club	bis	zum	Empfänger		

• Einhaltung	von	Qualitäts-Standards:																																							

Evidenz	:	Wahrscheinlichkeit	,	dass	angestrebter	Erfolg	realisiert		wird	(>95%)																																																																																																									

Evaluation	vor	Ort	durch	Mitglied	des	eigenen	Clubs																																																																													

ÜberprüFarkeit	der	Mittelverwendung	/	eigene	Kontrolle	über	die	Mittel																																				

Nachhaltigkeit	:	mittel-/langfristig	,	bewährte	Einrichtung	mit	Strukturen																																																																																												

Kommunale	Vernetzung	:	Kooperation	mit	Kommune	/	Staat																																																																			

Wertschöpfung	für	eigenen	Club:	Rotarische	Werte	leben,	Freundschaft																																																																																																																						



Sekundäre	Entwicklungsprozesse	für	die	Teams,	für	die	Kommunen	
und	für	die	ganzen	Regionen	Nkandla			(70	km	Durchmesser)	
und	Empangeni	

•  Projekt-Planung,	-Durchführung,	-Supervision,		Education	
•  Entwicklung	nachhaltiger	Projekte	-	Umweltbewusstsein	

•  Förderung	der	Schulischen	Grundausbildung	(Alphabetisierung)	
•  Entwicklungsprozesse	zur	Selbsthilfe:	Gartenbau,	Bausteine,	Häuserbau	

•  Lebensunterhalt	verdienen:	Manufaktur,	Vermarktung	eigener	Produkte	

•  Förderung	der	kommunalen	Gemeinschaften:	Teilhaben	lassen,	Teilen	

•  Karitatives	Gemeindeleben	

•  Wasserhaushalt	der	Kranken;		Medikamenten-Einnahme	

•  Kirche	Chwezi:	von	12	auf	140	Gemeindemitglieder,	(4	Taufen	am	10.4.2016)	

•  Befreiung	aus	der	Abhängigkeit	von	den	Widrigkeiten	des	Wetters		

•  Schutz	vor	den	zerstörerischen	Blitzeinschlägen	
•  Neue	Perspektiven	für	die	Zukunft	vieler	junger	Menschen	
•  Impuls	zur	Befreiung	aus	der	Paralyse	der	Armut	
	



Laying hens : 4 Monate



															Aktuelles	Projekt	:		Hühnerzucht		
											zum		nachhaltigen		Lebensunterhalt		
									Resilienzförderung:			Hilfe	zur	Selbsthilfe	
																		Programm	vor	Ort	entwickelt	
	
																																Konzept:	
				-	klar	definierte	Einschluss-Kriterien	
				-	65	sehr	arme,	motivierte	Familien	identifiziert	
				-	in	2	Zyklen	jeweils	50	Küken	zur	Aufzucht	
				-	Basis-Equipment,	Futter,	Vaccine	inclusive	
				-	Schulung	und	Überwachung	
				-	eigene	Vermarktungs-Kette	
				-	Evaluation	jährlich	
																	Bereits	im	Juli	2017	begonnen	
						Ergänzt	das	Projekt	„Kleine	Gärten“,			seit	10	Jahren		
								Auch	unsere	100	Wassertanks	von	2016	im	Kontext	
	
											
	
	



 
 
 
 
 
 
 

Regenwasser-Tanks,  
kleine Gärten 
und Hühner  

in 
 Nkandla / Kwa Zulu Natal 

 
 

                                                    
                                                 

 
 

 
                                               

	
	
		



 
 
 
 
 
 
 

Projekt „ Kleine Hühnerzuchten " 
 
 

in Nkandla / Kwa Zulu Natal 
 
 

                                                    
                                                 

 
 

 
                                               

	
	
		



Reise	nach	Nkandla	
16.	–	23.3.2018	

	
	

Evaluation	/	Kontaktpflege:	
	

100	Regen-Wasser-Tanks	
vom	GG	2016	

	
100	Kleine		

Hühner-Zuchten	
	
	
	

Berichte:	
	

Länderauschuss	
„Südliches	Afrika“		

am	21.	4.	2018	
	

RI	World-Convention		
Hamburg	Juni	2019	

	
	
	





Strom für Lampen / Wärme



Schnellwachsende Broilers: 6 Wochen / KraAfuCer !
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  Ländergespräch Namibia am 24.05.2017 in Bonn  
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  Zusammenarbeit mit dem BMZ – Marschallplan mit Afrika 
  im Ländergespräch Namibia am 24.05.2017 in Bonn  
 

„Wir brauchen einen Paradigmenwechsel und 
müssen begreifen, dass Afrika nicht der 
Kontinent billiger Ressourcen ist, sondern die 
Menschen dort Infrastruktur und Zukunft 
benötigen.“ 
Bundesentwicklungsminister Dr. Gerd Müller 
Der Marschallplan ist Einladung zum Dialog im 
Afrikajahr 2017.  

Einzigartiges Potenzial: Etwa die Hälfte der 20 am schnellsten wachsenden Volkswirt-
schaften liegen in Afrika. 2035 wird Afrika das größte Arbeitskräftepotenzial weltweit 
haben. 

Ziel des BMZ ist Nachhaltigkeit d.h. die eigenen Entwicklungskräfte der afrikanischen 
Staaten zu stärken, die erforderlichen Reformen in die Wege leiten und ihrer 
Verantwortung gegenüber ihren Bürgern nachkommen. Die Rahmenbedingungen 
sind Rechtsstaatlichkeit , Bildung und wirtschaftliche Stabilität als Voraussetzung für 
private und öffentliche Investitionen.  In der Agenda 2063 haben sich die Staaten der 
afrikanischen Union dazu selbst verpflichtet (Alois Schneider, BMZ). 

http://www.bmz.de/de/laender_regionen/marshallplan_mit_afrika/index.jsp 



    47   

Agenda 2030 der UNO (September 2015) 

„Wir können die erste Generation sein, der es gelingt, die Armut zu beseitigen, ebenso wie wir die 
letzte sein könnten, die die Chance hat, unseren Planeten zu retten.“ 
Ban-Ki Moon, UN-Generalsekretär (2007 – 2016) 

17 Ziele 

5 Kernbotschaften = "5 Ps": People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership. 

http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/index.html 
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Namibia  - Deutsch-Südwestafrika    

Geschichte:  
15. Jahrhundert (1486) Portugiesen auf dem Weg nach Indien 
 
1883  Franz Adolf Lüderitz erwirbt die Lüderitzbucht und 5 
Meilen Hinterland für 200 alte Gewehre und 100 englische 
Pfund 
Die Walfish Bay wird Besitz der britischen Kolonie Südafrika 
 
1884 bis 1915 Deutsche Kolonie Südwestafrika   
Ab 1884 Schutzverträge, 1888 unterschiedlichen Aufstände 
 
1890 Damara-, Ovamboland + Caprivizipfel werden einverleibt 

. 

1/1904 Hereroaufstand (Samuel Maharero), Schlacht am 
Waterberg, Massaker  und Vertreibung der Herero in die Wüste 
(Lothar von Trotha),  
8/1904 Aufstand der Nama und dessen Niederschlagung,  
Tod von 64 000 Herero und 10 000 Nama 
 
28.6.1919 Verlust der Kolonie in Vertrag von Versailles 
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Health problems in Southern Africa – Gesundheitsprobleme im Südlichen Afrika 

AIDS / HIV und Bruttosozialprodukt  im südlichen Afrika 
                                         HIV              Bruttosozialprodukt 
                                UNAIDS           (2006) 
  
Swaziland                    34.0%                 2 637          Höchste HIV Prävalenz  weltweit 
Botswana                    32.0%               10 808 
Namibia                       31.7%                 6 316 
Zimbabwe                   27.6%                  5 540 
Lesotho                       24.7%                 1 634            Höchste HIV Infektionsrate weltweit 
Malawi                         21.4%                 2 238 
South Africa                20.7%             255 155 
Mozambique               20.0%                  7 296 
Zambia                        18.1%                10 942 
UK (benchmark)         0.4%             2 373 685          5-reichstes Land der Welt          
  
  Quelle: "Reviewing 'Emergencies' for Swaziland" Shifting the Paradigm for a New Era.    Alan Whiteside and Amy 

Whalley, September 2007 
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         Entwicklung nach dem 1. Weltkrieg 

28.6.1919 Namibia wird Mandatsgebiet des Völkerbundes 
und der Verwaltung der Südafrikanischen Union unterstellt 
Seit 1990 ist Namibia unabhängig von Südafrika.  
Status:  13 Regionen, Mehrheitswahlrecht, Regierung durch 
die SWAPO(South West Africa People‘s Organisation), 
Bisherige Präsidenten: Sam Nujoma, Hage Geingob  

Aktuell: 
Einwohnerzahl: 2,1 Mio; Arbeitslosigkeit: ca. 23-30%; ? Flüchtlinge;  
18% <Armutsgrenze; Gesundheit: ca. 10% HIV positiv 
Wirtschaft:  Tourismus, Farmland, Erdgas vor der Küste, Kupfer bei 
Tsumeb, Diamanten und Halbedelsteine.   

Namibia ist eines von 12 Ländern im Marschallplan mit Afrika und Partnerland 
des BMZ in der Agenda 2030.  
Als Upper Middle Income Country haben sich viele Geldgeber zurückgezogen. 
Die Einkommensungleichheit ist weiterhin hoch. Korruptionsbekämpfung bleibt 
ein Problem.  Deutschland ist wichtigster bilateraler Geldgeber.  
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  Herbstmeeting 2018 in Berlin mit Besuch der Botschaften von Südafrika und Namibia 

H.E. Ambassador Phumelele Stone Sizani 
(Südafrika) 
 


